
株式会社マルニックス　グループ代表：平野 慎也さん（前列右から2人目）
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企業繁栄と地域活性化を目指す経営者のコミュニティマガジン

HP

経営に役立つ情報・地域の情報を発信中！ 登録・フォローをお願いします！

LINEInstagram YouTubeFacebook メルマガ

送風機・熱交換器の設計・製造をするメーカー　三上鉄工株式会社

カフェのように気軽に入れるリラクゼーションマッサージ　39RakuRaku

社労士プレゼンツ 経営者あるあるQ&A 「社員の今後の賃金の決め方・労災時に会社が行うこと」

第三者承継（M&A）の手法 ～株式譲渡と事業譲渡～

ワイヤーハーネスの加工・組み立て50年のメーカー
コピー機やパソコン、カメラなどの電気製品に利用
「挑戦」の歴史から育まれた信頼を未来への約束へと繋ぐ
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林西寺呑龍のお墓
（大光院のものと同形・同サイズ）

　

子
育
て

ど
ん
り
ゅ
う

吞
龍
さ
ん
。
春
日
部
市
の
一
ノ

割
で
岩
槻
・
太
田
氏
の
家
臣
・
井
上

し
ょ
う
げ
ん

将 

監

の
次
男
と
し
て
天
文
11
年
（
１
５
４
２
）
に

生
ま
れ
ま
し
た
。
越
谷
市

ひ
ら
か
た

平
方
の

り
ん
さ
い
じ

林
西
寺
に

14
歳
の
と
き
、

て
い
は
つ

剃
髪
・

に
ゅ
う
じ

入
寺
し
、
勉
学
に

は
げ励

み
、
修
業
を
積
ん
で
、
徳
川
家
康
に
も
可
愛

が
ら
れ
ま
し
た
。

　

天
正
12
年
（
１
５
８
４
）
、
林
西
寺
の
住

職
と
な
り
、
慶
長
18
年
（
１
６
１
３
）
、
徳

川
家
康
が
太
田
市
に
徳
川
氏
先
祖
・

に
っ
た

新
田
氏

の
ぼ 

だ
い 

じ

菩
提
寺
と
し
て

だ
い
こ
う
い
ん

大
光
院
を
創
建
し
た
際
、

か
い
ざ
ん
そ
う

開
山
僧
と
な
り
ま
し
た
。

　

呑
龍
は
、
食
い
詰
め
た
親
が
子
を
殺
さ
な

い
よ
う
に
、
自
ら
子
ら
の
養
育
を
引
き
受
け

て
も
い
ま
し
た
。
そ
れ
が
「
子
育
て
」
の
意

味
で
す
。
幼
児
の
名
を
呑
龍
上
人
の
弟
子
と

し
て
帳
面
に
記
す
と
健
康
に
育
つ
と
い
う
信

仰
も
ひ
ろ
ま
り
ま
し
た
。

　

元
和
２
年
（
１
６
１
６
）
、
ま
さ
に
、
家

康
の
亡
く
な
っ
た
年
、
親
の
病
気
を
治
す
た

め
に
、
ご
禁
制
の
鶴
を
殺
し
、
生
血
を
飲
ま

せ
た
若
者
が
役
人
に
追
わ
れ
て
呑
龍
の
も
と

へ
駈
け
込
ん
で
き
た
の
を
大
光
院
の
裏
の

が
ん
く
つ

岩
窟
に
か
く
ま
い
ま
し
た
。

　

引
渡
し
を
要
求
し
た
役
人
に
対
し
、
呑
龍

は
若
者
の
頭
を
そ
っ
て
弟
子
と
し
、
大
光
院

を
抜
け
出
し
、
二
人
で
信
州

こ
も
ろ

小
諸
の
山
中
に

身
を
か
く
し
ま
し
た
。
冬
の
小
諸
の
山
中
の

寒
さ
は
厳
し
く
、
食
べ
物
も
少
な
く
、
極
限

の
生
活
で
し
た
。

　

幕
府
は
呑
龍
の
行
動
を
怒
り
、
大
光
院
の

寺
領
を
取
り
あ
げ
、
千
名
以
上
の
一
山
の
僧

や
門
前
の
百
姓
は
大
光
院
を
離
れ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
で
し
た
。

　

四
年
の
歳
月
が
流
れ
た
元
和
６
年
９
月
、

二
代
将
軍

と
く
が
わ
ひ
で
た
だ

徳
川
秀
忠
の
使
者
が
呑
龍
の
師
の

か
ん 

ち 

こ
く 

し

観
智
国
師
に
死
の
床
で
の
最
後
の
願
い
を
聞

い
た
と
こ
ろ
、
「
呑
龍
の

し
ゃ
め
ん

赦
免
を
願
う
」
と

言
わ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
遺
言
で
翌
元
和
７
年
（
１
６
２

１
）
、
あ
し
か
け
５
年
目
で
許
さ
れ
た
呑
龍

は
大
光
院
に
帰
り
ま
し
た
。
逃
亡
中
の
苦
労

が
た
た
っ
た
の
か
、
呑
龍
は
翌
年
68
歳
で
亡

く
な
り
ま
し
た
。

　

頼
っ
て
く
れ
た
、
こ
の
子
も
救
わ
ね
ば
な

ら
な
い
。
大
光
院
全
部
を
も
っ
て
し
て
も
代

え
る
こ
と
の
で
き
な
い
命
を
救
う
！　

ヒ
ュ
ー
マ
ニ
ズ
ム
の
満
ち
溢
れ
た
ヒ
ト
。
こ

う
い
う
高
僧
が
、
越
谷
に
も
ご
縁
が
あ
る
の

は
嬉
し
い
こ
と
で
す
ね
。

林
西
寺
・
越
谷
市
平
方
２
４
９

文
・
越
谷
市
郷
土
研
究
会　

宮
川　

進



〈今月の表 紙〉

平野 慎也 氏
株式会社マルニックス

KOSHIGAYA-B I TO

グループ代表

　株式会社マルニックスは1973年に創
業して以来、家電製品やスマートフォン
などに使われるワイヤーハーネスの加
工・組み立てをメインにしたメーカーで
す。家電品や自動車など機械装置に組
み込まれ、電力供給や電子部品間の信
号・データ伝達に用いられます。
　マルニックスグループ代表の平野慎
也さん（56）は「スマホや産業ロボッ
ト、電気自動車など、ワイヤーハーネス
の用途が広がり、複雑化しています。ワ
イヤーハーネスで世の中を豊かにする
ことが私たちが担う役割です」と語り
ます。ワイヤーハーネスのメインはソ
ニーや東芝などのテレビ・パソコン・カ
メラのほか、リコーやキャノンなどのコ
ピー機に使われています。コピー機は
全体の約４割を占め、最近ではドロー
ンにも使われます。映像を入力するワ
イヤーハーネスが得意で「皆さんの目
には触れる機会はありませんが、分か
りやすく言うと電気をつなぐコンセント
のようなものです」と慎也さん。
　マルニックスの創業者は慎也さんの
父親の武志さん（現会長）。1944年、
越谷市増林で代々130年続く「源八酒
店」の長男として生まれました。高校卒
業後、4代目主人となった武志さんでし
たが今ひとつ家業に身が入らず、24歳
で久仁子さんと結婚した後もギャンブ
ルなどで仕事に身が入らなかったた
め、久仁子さんは実家の兄に相談。兄
は川口市で「丸仁軽金属工業」という
鋳造工場を営んでおり、兄が武志さん
に「鋳物の型でプレス機械を作り、電
線を圧着してかしめる仕事がある。どう
だ、やってみないか」と持ち掛けまし
た。それがハーネスを作る仕事でした。
この義兄の一言が現在のマルニックス
を作ったきっかけとなります。この誘い
に武志さんは「酒屋の仕事より、物を
作る喜びがあり断然面白そうだ」と飛
びつき、ハーネスの修行を開始。修行
を終え、越谷の実家に戻った武志さん
は1973年9月、28歳のときに日本モレッ
クスの下請けとしてワイヤーハーネス加

工業を開業します。この約20坪のプレ
ハブ工場がのちにアジアに６つのグ
ループ企業を持ち、3200人の従業員を
抱え、総売り上げ300億円を誇る企業
に成長するとは武志さんも想像できま
せんでした。
　個人事業主としてハーネス加工業を
開業し、苦渋の3年間を経て、事業が
軌道に乗り始めた1976年6月、資本金
200万円で「丸仁ハーネス工業株式会
社」を設立しました。ハーネス事業は
順調に規模を拡大し、1987年11月には
初の海外生産拠点として中国広東省
深圳市に、中国の民間企業と合同で
ハーネス会社を設立。1994年9月、社
名を「株式会社マルニックス」に変更し
ました。小さな町工場から脱却し、語
尾の「Ｘ」に無限の成長・発展という決
意を込めました。
　慎也さんは、家業に懸命に取り組む
両親の背中を見て育ちました。「大学
在学中から息子としてサポートしたいと
考え、将来はマルニックスに入ろうと決
めていました」と話します。大学卒業後
は会社の将来の発展のために、さまざ
まなことを勉強するべく原料系商社の
伊藤忠商事に入社。商社では銅とチタ
ンを主に扱いました。銅はワイヤーハー
ネスの電線や端子に使用され、チタン
は主に航空機分野で使用されていた
素材です。「私が担当していた頃は医
療部品や建築建材にも使用されるなど
需要が爆発的に増えました。チタンを
扱っていた３年間はアメリカに駐在して
いた時期でもあり、若い時期に海外で
仕事し生活できた経験が、その後、ど
の国に行っても不安なく過ごせている
ベースになりました」（慎也さん）。
　その後、電子部品メーカーに転職。
パソコン用の部品を担当し、こちらもパ
ソコンが普及する成長期であったため
変化や成長のスピードが要求される厳
しい競争の時代でした。部品は年々極
小化が要求され、パソコン需要の高ま
りと併せて、基板の小さな部品一つひ
とつがこれからの世界を変えていくと

いうことを実感した時期でした。
　そして2000年10月、マルニックスに
入社し部品事業部でマーケティングに
従事します。図面に基づくハーネス加
工だけではなく、もっと開発に近い形
でお客様と新しいものを生み出したい
と考え、今のマルニックスの方向性が
定まった時期でもありました。その後、
2008年11月丸仁香港有限公司へ取締
役として赴任し以後、海外駐在が続く
ことになります。その後、最初にタイに
赴任した2013年にマルニックスグルー
プの代表に就任しました。会長から
「新社長となる弟（豪さん）と一緒に2
人で社員やお客様のためにマルニック
スをしっかりと経営していけ」と言わ
れ、覚悟が決まりました。「当社の売り
上げのほとんどを担う海外部門のさら
なる発展という使命はそれほどプレッ
シャーに感じませんでした。海外で長
年一緒に働いてきた信頼できる仲間が
いましたし、しっかり実績も出せていま
したので、私たちのやり方を今後もうま
く継続できれば成功する確信があった
からです」（慎也さん）。
　昨年、50周年の節目を迎えた同社。
慎也さんは「マルニックスの社是は『挑
戦』です。これからも挑戦を重んじる
会社であり、挑戦する社員を応援する
会社であることを目指していきます」と
慎也さんは決意を新たにしています。

【会社情報】
●会社開設 　1973年9月
●事業内容 　ワイヤーハーネスの加工・組み立て
●所在地 　越谷市増林 3443-1
●電話 　048-965-0200
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無料相談 無料相談 要予約

12月・1月の予定12月・1月の予定

　　　　12月11日(水)、1月15日（水） 10：00～17：00　　　　　越谷産業会館　3階会議室
　　　　埼玉県事業承継・引継ぎ支援センター　☎048-711-6326

事業承継の相談会　巡回個別相談会 in 越谷

日　時
申込み

場　所
事業引継ぎなど、事業の存続に関する様々な課題の解決を支援する相談窓口。

　　　　毎週水曜日  10：00～12：00、13：00～16：00　　　　　越谷商工会議所 １階経営相談室
　　　　☎048-966-6111　FAX：048-965-4445
　　　　※商工会議所職員による相談は平日予約なしで経営相談室にて対応しています。

ビジネスコーディネート事業　専門家による経営相談窓口

日　時
申込み

場　所

中小企業診断士による専門的な課題や補助金、事業計画書策定支援を行う相談窓口。

　　　　12月6日(金) 、12月20日(金)、1月10日(金)、1月17日（金） 9：00～12：00、13：00～17：00  ※相談時間は1社につき1時間～1時間30分
　　　　越谷産業会館　会議室　　　　　公益財団法人埼玉県産業振興公社　フリーダイヤル ☎0120-973-248

埼玉県よろず支援拠点出張相談会

日　時
申込み場　所

新商品やサービスの開発から販路開拓まで経営上の様々な課題についての相談窓口。

　　　　12月5日（木）、1月9日（木） 10：00～12：00　　　　　越谷産業会館　2階会議室
　　　　越谷商工会議所 中小企業相談所　☎048-966-6111　　　　　（株）日本政策金融公庫 越谷支店　☎048-964-5561

金融・創業個別相談会

日　時
申込み 問合せ

場　所
日本政策金融公庫の担当者による個別相談会。

日　時
申込み
　　　　1月17日（金）、3月21日（金） 13：00～17：00　　　　　越谷産業会館　2階会議室
　　　　埼玉県知財総合支援窓口（埼玉県産業振興公社）　☎048-621-7050

知的財産に関する相談会（INPIT 埼玉県知財総合支援窓口 出張相談会）
技術・デザイン・ブランド・著作物・ノウハウ・契約等、知的財産の保護・活用に関する相談会。

場　所 よろず支援拠点との
合同開催です

12月24日（火）
  1月10日（金）
  1月14日（火）
  1月23日（木）

▪年末調整相談会　※1月に3日間開催
▪令和７年新春賀詞交歓会
▪年末調整相談会（～16日（木））
▪工業部会　埼玉東部工業展視察研修会

イベント

12月11日（水）
  1月23日（木）

▪開業フォローアップセミナー（経営）
▪ChatGPTなどの生成AIを活用したSNS
　販促セミナー実践編

セミナー

12月  3日（火）
12月  4日（水）

12月  5日（木）
12月19日（木）

12月26日（木）
  1月  6日（月）

▪女性会執行部会・事業委員会
▪工業部会　第５回正副部会長会議
▪工業部会　第３回議員会
▪正副会頭会議
▪常議員会
▪臨時議員総会
▪女性会講習会
▪正副会頭会議

会 議

　　　　毎週月～金曜日 9：00～12：00、13：00～16：00　　　　　ビジネスサポートセンターこしがや（越谷市東越谷1-5-6）
　　　　ビジネスサポートセンターこしがや　☎048-967-2424　FAX : 048-967-2425
日　時
申込み

場　所

ビジネスサポートセンターこしがや経営相談
企業支援の専門家がコーディネーターとして、経営課題の解決や経営革新計画の策定、創業時に
必要な事項・ビジネスプランの作成などの支援を行う経営相談窓口。

▲  まだ申し込んで
　 いない方はこちらから  

※予定は予告なく変更されることがございます。

年末年始休業のお知らせ　12月28日（土）～1月5日（日）
4



進学塾 「エコース」

進学塾「エコース」
●住所　越谷市花田7-5-4　ハーモニーハイツ101　●電話番号　048-984-7101　●URL　https://ecows.jp/

妥協しない徹底指導で
２年連続第１志望校合格100％
集団授業と個別指導のハイブリッド型授業
欠席授業も動画視聴で安心学習
今後は「不登校生徒対象の授業」も

　進学塾「エコース」は、妥協しない徹底指導で、定期テスト対策か
ら受験指導までを徹底して行う塾です。塾の特徴は集団授業と個別
指導を1日で完結させる「ハイブリッド型授業」で、それぞれの指導
の良いところ取りを行い、とことん成績向上を追求しています。経営
するのは、株式会社ECOWS。代表取締役社長で同進学塾教室長で
もある竹口隼人さん（28）は「定期テスト対策から受験指導までを徹
底して行っているため、受験における進路指導に絶対的な自信があ
ります。特に大事にしているのは、『ゴールからの逆算』です。常に先
を見据えて、目標に向かって今何をすべきなのかを明確にすること
で、課題に取り組めるよう意識して指導しています」と話しています。
　同塾は2022年4月に開設。越谷市花田の住宅街の中にあります。

「ECOWS」（エコース）とはエブリワン・コネクツ・ウイズ・スマイルス
の略で「笑顔で世界をひとつなぎ」という意味。「影響を複数に及ぼ
す」という願いを込めました。「小中学生向けの塾」なので駅前であ
る必要がなく、家から通いやすい場所としてこの場所を選びました。
　生徒全員を対象に、集団指導2コマ（1コマ50分）実施した後に、
個別指導へと授業スタイルを切り替えます。まずは集団で全体的に
解説を行い、それを踏まえて一人ひとりの理解度に合わせて個人に
指導をします。集団指導は受験の時のような雰囲気に慣れることが
できると同時に、ライバルと切磋琢磨できる環境を提供しています。
またその後の個別指導で、理解できなかった単元や内容をできるま
で指導しています。
　塾の特徴として、①毎授業後に実施するテスト（中学部）～授業の
最後に前回とその日の授業内容に関連するテストを実施。授業内で
の理解度を図り、分からないところをその場で解決します②徹底的
に弱点を克服する「月ワンテスト」（中学部）～1か月ごとにエコース
オリジナルのテスト【月ワンテスト】を実施。テスト結果は個別分析
シートによって得意と苦手分野を可視化し、一人ひとりに合わせて
学習アドバイスをしています③授業がない日も勉強する習慣が身
につく（中学部・小学部）～テスト前はもちろん、授業がない日も勉
強ができる自習室を完備。また、公式LINEから分からないところを
24時間365日いつでも先生に質問ができます④欠席してしまった日
も安心の学習フォロー（中学部・小学部）～やむを得ず授業を欠席し
てしまった場合も、授業を録画し無料で欠席分の授業を受けること
ができます。また、状況に応じて無料で補習授業を行なっています
⑤密なコミュニケーションでお子さまの様子がわかる（中学部・小
学部）～月に1度以上子どもの授業の様子や進路について保護者に
連絡しています。また、定期的に面談や保護者会を実施し、子どもの
様子をお伝えします。小学部のコンセプトは「習い事で多忙な小学

生だからこそ、勉強を生活の一部に」。特徴として、1授業40分間だか
ら、集中できる時間設定（学校は通常50分授業）。
　これらの取り組みのおかげで、「高校受験第1志望校合格2年連続
100％を達成しています。だれも不合格者を出していません。まさに
このやり方は理にかなっていると実感しています」と竹口さん。集団
指導は子ども同士が切磋琢磨して、個別指導は普段は声をかけづら
い生徒も落ち着いて聞きたいことを聞けるので評判はいいようで
す。「何のために勉強するのかを理解してもらおうと生徒指導してい
ます」（竹口さん）。中学1、2年生は学校の定期テストで「〇点とりた
い」「〇位になりたい」と目標を立てさせて学習します。「生徒は前向
きに取り組んでいます」（竹口さん）。毎授業後テストを実施し、その
後に個別指導を行うので「（勉強の内容が）分かった、で帰ってくれ
るので、家で親とのコミュニケーションが良好になります」と竹口さ
んは語ります。「月ワンテスト」は毎月末に2か月間で学んだことを問
うテストを実施します。結果は独自のソフトを使ってグラフで表し、
苦手なところがわかるように「可視化」しています。「反復で学習する
ことが理解度を高める方法ですので、徹底して実施します」（竹口さ
ん）。塾の公式LINEもあり、「分からないところを個別に聞くことがで
きます」。ゴールデンウィークや夏のお盆など長期の休みの期間は
宿題が出されますが、その間にも「分からないところ」はLINEを使っ
て聞くことができます。指導スタッフは4人です。
　竹口さんはさいたま市生まれ。高校は県立越谷北高校に進学し、
越谷地域の住みやすさや子育てのしやすさに着目。そこが越谷で進
学塾を構える原点となります。大学生から地元の塾でアルバイトを
し、中学・高校の英語教諭の教員免許を取得。昔から教育業界に根
差して勉強を続けてきました。大学卒業後に2年間、学習塾の正社
員となって修行。塾の経営を学びました。「若者が次の世代の若者を
育てる世界をつくり、未来の可能性を広げていきたいという思いか
ら独立を決意しました」と竹口さん。
　今後は「日中の時間帯を活用した不登校の子どもに向けたコース
を設けたい」（竹口さん）。基礎学力をつける学習指導を行っていく
という。「学力をつけることで、進路指導もできる」。10月から募集を
開始し、来年から本格稼働していきたいという。さらに「もう1か所、
進学塾を開設したい。レイクタウンあたりに来年4月に開設できれ
ば」という希望もあります。「妥協しない徹底指導で成績を向上させ
たい人はぜひ当塾に来ていただければ。人間の温かみ、熱意とか人
と人とのつながりを大切に塾を中心に発信できれば」と竹口さんは
夢を語っています。
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人々に喜びをもたらすサービスServices that bring joy to people

送風機・熱交換器の設計・製造をするメーカー

空調機やIT機器、医療用機器、冷凍冷蔵倉庫など
700社と取引、半自動溶接機を導入し
将来の自動溶接ロボット導入への準備も

　「技術力と営業力で日本の産業に貢献したい」

三上鉄工株式会社
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　三上鉄工株式会社は1965年創業の送風機（ファン）・熱交
換器を主力商品とするメーカーです。製品使用分野は実に幅
広く、取引先も全国47都道府県700社を超えます。温度・湿
度・塩分・防爆など様々な条件に沿ったファンを50年以上に
わたって設計製作し、産業用送風機のシロッコファン、ターボ
ファン、クロスフローファン、軸流ファンを網羅します。
　同社の三上樹一郎社長（59）は「送風機の製造を開始して
59年。常に技術力、性能、品質の向上を図り、製造設備、検査、
試験設備などの増強と充実、さらにコストの低減を目標に
日々努力を続けています」と話します。現在、送風機の活躍の
場は各種プラント、環境設備、空気輸送、集塵装置、冷凍冷蔵
設備、加熱・乾燥装置、空調設備、環境試験、風洞試験設備、
家庭用暖房機、IT機器、OA機器、農事用など多岐にわたりま
す。取り扱いガスも多種（通常空気・特殊ガス・化学合成ガス
等）かつ、同時にそれらに対する温度（マイナス50度～500
度）、湿度（0～100％）、腐食性、摩耗性、有毒性、固形混合物
の有無等、使用条件が非常に細分化・多様化し、かつ高効率
なものが求められています。
　送風機の主な顧客は各種装置メーカーです。かつて販売
先は少数で限定的でしたが、1990年代半ばから北海道から
沖縄まで販路を拡大。製品は装置に組み込まれた形で各国
で使用されます。「送風機の命は性能。設計、試験はとても大
事です。耐久性、省エネ性能などが重要になります」。
　同社のルーツは1948年、三上社長の祖父・三上敏兼さんが
創業した金属旋盤加工の会社「三上金属工業所」（東京都墨
田区）。65年に三上鉄工株式会社が設立され、83年に現社長
の父である三上雅由さん（現会長）に交代しました。そして
2010年1月に現在の樹一郎さんにバトンが渡されました。こ
の年に県知事から「経営革新計画」の認証、「チャレンジ経営
宣言企業」の認証を受け、2025年には60周年を迎えます。
　2011年に起きた東日本大震災で非常用発電機が注目され
ました。また、電力の自由化で小規模の発電所があちこちに
建設されました。発電機は熱くなるので、外から冷却水や送
風機で温度を下げなければなりません。2012年以降はエネ
ルギー関連設備向け送風機の受注が増加しました。「ほとん
どの製品は一品ものばかりで、それぞれ設計するのが大変で
す。また、製品の寸法はJISで決められた公差から1㍉単位の
誤差しか認められず、熟練の技術による精密さを要します」と
三上社長。品質管理はISO9001の認証を受けています。
　昨年度は越谷市のビジネスパワーアップ補助金を活用し

て、「フルデジタル式半自動溶接機」を導入しました。溶接工
程における仕上がりの向上と時間削減と将来的な自動溶接
ロボットへの切り替えも視野に入れて導入しました。これに
よって今まで溶接が難しかった隙間などの溶接が容易にな
り、製作コストの削減と製作数が増加しました。また、若い人
材でも熟練者と同等の仕上がりが可能となりました。三上社
長は「アーク溶接は熟練を要しますが、半自動のアーク溶接
では経験が浅くても扱いやすい。品質、価格競争の向上とと
もに雇用の拡大にも貢献するものだと思います」と話します。
　三上社長は東京都台東区に生まれ、すぐ越谷に転居しまし
た。地元の小中学校を出て、県立蕨高校に進学。獨協大学経
済学部に進学し、経営を学びました。卒業後は青木信用金庫
に就職。「融資の仕事からスタートし、渉外係に異動し営業活
動もしました」と三上社長。その後、大手自動車メーカーや建
設機械メーカーを顧客にする油圧シリンダーのメーカーに
転職し、輸出の仕事に従事しました。営業として海外取引など
も経験。カタログ作りなども行いました。その後、1990年に三
上鉄工に入社。製作の現場作業からスタートし、営業活動で
外注先と人脈を築きました。パソコンが普及し始めた頃か
ら、表計算ソフトやCADを使って図面を作ったり、会社のホー
ムページも制作しました。「入社35年。あっという間でした。時
代と共に求められる仕事が変わってきたと実感します」と三
上社長は言います。
　「60年蓄積してきたノウハウが我が社の強みですが、大手
のようなカタログができていません。資料を見える化し、お客
様へPRすることで売上につなげたい」と次を見据えていま
す。「技術力と営業力で日本の産業に貢献します」と決意を新
たにしています。

●問い合わせ　三上鉄工株式会社
　越谷市宮本町3-133　☎ 048-962-1136
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　リラクゼーションマッサージ39RakuRakuは、カフェのよう
に気軽に入れるお店をコンセプトにしています。個性豊かな
セラピスト18人と受付専属スタッフ３人が在籍し、熟練の
技とフレンドリーな会話で、お客様に安心して寛いでいただ
くことを大切にしています。季節ごとやバースデイなどの特
典が多いのも特徴です。北越谷駅西口から徒歩３分と駅か
ら近く、駐車場もあります。
　代表の加藤大造さん（56）は「スタッフはあえてカジュアル
な服装で接客。心も体もゆっくりと、気持ち良くリラックスし
て頂きたいとの想いです。様々な技術や得意分野を持った
セラピストが笑顔でお迎えします。個性豊かなセラピスト揃
いとあって指名も多いお店です。可愛らしく温かみのある雰
囲気の店内でお客様をお迎えします」と話します。
　メニュー「ボディケア」は体の疲れた筋肉のもみほぐしや
筋肉のストレッチをして体の動きを楽にします。肩、腰の疲
れはもちろん、目や足の疲れなど要望に応えます。「フットケ
ア」は、オイルを使い足裏にある反射区を刺激します。痛い
けど気持ちいいが醍醐味です。「アロマリンパマッサージ」
はオイルで全身をトリートメントし血行を促進させ、凝りや
体内の老廃物をリンパに流します。「フェイシャル」は優しい
タッチでクレンジングし、オイルトリートメントで仕上げて肌
本来の自然な美しさを引き出します。このほか、「アイヘッド
ケア」や「ハンドケア」、「あたまほぐし」、「オーダーメイドコー
ス」など各メニューを自由に組み合わせできます。
　ウェブサイト「ホットペッパー・ビューティー」にスタッフの
ブログがあり、そこを見ると「合言葉」が書いてあります。「来
店時にお客様がその『合言葉』を言うと『ポイント５倍』など
のサービスが好評です」（加藤さん）。今の人気は「ボディケ
ア」と「あたまほぐし」だそうです。
　施術する部屋は全部で６部屋。北越谷駅から近く、駐車
場もあるアクセスの良さも好評です。「この仕事は施術後に
お客様の笑顔を見られる事が一番嬉しい」と話します。
　同店は2012年12月にオープン。30代から40代の働き盛
りのサラリーマン・OLを中心に地域の方に支持されていま
す。日頃の疲れ、体のメンテナンスをするには「ボディケア
60分」（4,500円）が好評です。「体のリフレッシュと気分転換
に最適です。肩こりや腰痛でお悩みの方が多く施術を受け
ています」（加藤さん）。さらにリフレッシュしたい方は「フット
ケア60分」（4,700円）も。女性に特に人気のメニューで施術
後には足のむくみが改善してすっきりするそうです。
　スタッフ各自が培ってきた経験・ノウハウを存分に発揮す
るのが同店のスタイル。各スタッフの施術方法を楽しめるの

も特色です。若手からベテランまでそれぞれのスタイルで施
術しています。「日常的な体のリフレッシュにぜひご利用くだ
さい。他店では満足いただけなかった方にもご満足いただ
けると思います。疲れや凝りのたまった方、リフレッシュした
い方はぜひ当店へお越しください」と話します。
　代表の加藤さんは東京都足立区出身。都立本所工業高
校を卒業後、大手OA機器メーカーに入社。仕事はOA機器・
コピー機のメンテナンスをしていました。機械物が仕事に
なって天職だと思ったそうです。世の中はバブルの真っただ
中。毎日が繁盛して楽しい日々でした。しかしバブル崩壊
後、社内でのリストラを目の当たりにします。「自分もいつの
間にか疲れた日常。それまでマッサージとは無縁でしたが、
たまたま出かけた先にリフレクソロジー（足裏マッサージ）
を見て気持ちよさそうだなと思い、東京銀座で初めて入った
マッサージ店で、女性セラピストの癒やしの施術に感動しま
した」と加藤さん。それからマッサージの虜となり、施術を受
けにたくさんのお店を回りました。加藤さんは「受ければ受
けるほど、ますますマッサージの奥深さを知りました」。
　また興味心から仕事の休みの土日にマッサージの学校に
通うようになりました。学校を卒業する頃には本職にしたい
と転職の意思が固まり、34歳で16年間勤めた会社を退職。
特にあてもコネもありませんでしたが、これからの未来には
『癒やし』がとても大切だという想いだけでした。
　そして自宅開業から始まり、ビジネスホテルの出張、ス
ポーツクラブ内のマッサージ、高級サロン店での副店長を
経験し退職。44歳で念願だった店舗を持つことができまし
た。49歳のときには越谷市内の古民家複合商業施設の「は
かり屋」内に２店舗目「癒しの空間yururi」をオープンしまし
た。加藤さんは「今年の12月にリラクゼーションマッサージ
39RakuRakuは12周年を迎えます。試行錯誤の12年でした
が、ここまで来られたのはお客様をはじめ周りにいる方々の
おかげです。本当に感謝しかありません。今までの恩返しの
意味も含めて皆様に愛されるお店作りをしていきます」と決
意も新たにしています。今年に入り、地元の北越谷商店会会
長にも就任。地域の活性化にも力を注いでいます。

リラクゼーションマッサージ39RakuRaku

カフェのように気軽に入れるお店
体をリフレッシュしたい時にぜひご利用ください

リラクゼーションマッサージ39RakuRaku
越谷市北越谷４-７-23　さくらびる102号
TEL 048-976-3839
●営業時間　10：00～22：00（定休日なし、年末年始休業）
●ホームページ　https://www.39rakuraku.jp/
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お 知 ら せ

　明治安田生命保険相互会社埼玉東支社（吉村尚希支社長）は10月16日、越
谷商工会議所に30万８６００円を寄付しました。これは同社が進める「地元の元
気プロジェクト」の一環で「私の地元応援募金」として贈られたものです。
　同募金は、全国の支社・営業所などが日ごろお世話になっている自治体や団
体などを対象に従業員が居住地や出身地などゆかりのある地域を指定して行
う募金に会社の拠出を上乗せして寄付を行う活動として実施しています。
　同募金は越谷商工会議所へは昨年に続き２回目の募金となります。10月16日
は産業会館で「贈呈式」が行われ、吉村支社長代理の同支社の竹内正人市場統
括室長から同会議所の井橋吉一会頭に目録が手渡されました。竹内室長は「地
域の皆さんの暮らしを応援する活動を毎年継続していけるよう、これからも地域
に貢献していきたい」と話していました。

　令和6年7月から12月までの源泉税の徴収や納付、年末調整について個別相
談会を開催します。源泉税の納付がない場合でも納付書提出、年末調整を実施
しなければなりません。また、会場の混雑を避けるため原則として年末調整の相
談のみに限ります。
●開 催 日　令和6年12月24日(火)　令和7年1月14日(火)、15日(水)、16日(木)
●受付時間　9：30～11：30、13：00～15：00　（12：00～13：00は昼休み）
●会　　場　越谷産業会館　3F会議室

《お持ちいただくもの》
①令和6年1月～12月に支払った給与額がわかる書類
　（源泉徴収簿）
②保険料控除等の控除証明書
③前年分（令和5年）の源泉徴収簿および納付書控
④源泉税納付書（納付整理番号印字付）
※納付整理番号印字付でない納付書をお持ちでない方は
　前年分の決算書、確定申告書をお持ちください。
⑤青色申告会会員は会員手帳

所得税・消費税確定申告の重要なお知らせ
令和６年分所得税・消費税確定申告相談会予約時期のご案内

　確定申告相談会場では来所者の混雑を避けるために、相談受付はすべて
事前予約制になっています。
　予約は原則としてPC・スマホを利用したネット予約となります。
　相談時間にも制限が設けられるので、会員の皆様には事前に予約するだけ
でなく、必要書類等の準備をしていただくことが必須となります。
　予約開始の時期や事前の準備等の詳細は、１月号に封入される案内チラシ
をご覧ください。

越谷税務署での相談について
令和７年１月6日(月)～２月１４日(金)の期間中は越谷税務署内に確定申告会場
はありません。相談を希望される方は令和７年２月１７日(月)～３月１７日(月)
までの期間中に、確定申告会場(イオンレイクタウンKaze３階「イオンホー
ル」)へお越しください。
※２月１４日(金)以前に相談を希望する場合は、事前に電話予約をしていただく必要があります。
※会場への入場は入場整理券が必要です。国税庁LINE公式アカウントで事前発行が可能です。

令和6年分　年末調整個別相談会のお知らせ
事業主は、家族（専従者）や従業員の方々に支払う給料から所得税を源泉徴収し、納付しなければなりません。

越谷商工会議所に30万円余寄付　明治安田生命保険埼玉東支社「私の地元応援募金」で

商工会議所の会員の方から、その方の知人・友人の商工会議所会員をリレー形式で紹介するコーナーです。

有限会社サイタマギンビそば処久伊豆さん
からの紹介

美容ディーラー５３年！
美容室の繁栄を願い商品のご提案を続ける

☎ 048-962-7640

全国配送から埼玉を中心に美容室様に必要な材料や情報提供、またセミナーをご紹介
しております。
美容室様の売上向上と繁栄につながるよう貢献をさせて頂きます。

前月号

次月号は、 「日本料理すぎ多　杉田 康平さん」 を紹介します！

後藤 雅史さん
越谷市東越谷4-29-49

8：00～17：00
saitamaginbi.com住

代 営
URL
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https://www.koshigaya-cci.or.jp/mihonichi/アドレスへアクセス！

ホ
ー

ムペ
ージ
でお店のPRをしたい

な
ら

越谷商工会議所へのお問い合わせは ☎ 048-966-6111

　越谷商工会議所は10月20日の越谷市民まつりで、パリパラリンピック2024車いすラグビー
金メダリストの倉橋香衣さんに「お祝い金」10万円を寄贈しました。同まつり特設ステージで当
会議所の井橋吉一会頭が同まつりにゲスト出演した倉橋さんに手渡しました。

「こしがや鴨ネギ鍋＆越谷ねぎ」ホームページ掲載店募集！！
「こしがや鴨ネギ鍋＆越谷ねぎ」のホームページでは、越谷特産の“越谷ねぎ”を活用したまちおこし
ご当地グルメ「こしがや鴨ネギ鍋」や「越谷ねぎ料理（商品）」で一緒に越谷市を盛り上げていただけ
る飲食店や食品製造小売店を募集しています。お店のPRツールとしても是非ご活用ください。

◎ こしがや鴨ネギ鍋
◆ 次の３つの条件で提供できること 
　１．越谷産長ネギを使用し、煮込みと焼きのダブル使い
　２．店主厳選の安心安全の鴨肉（合鴨肉）を使用
　３．鍋つゆ（スープ）は醤油ベース
◆ 越谷商工会議所会員であること

◎越谷ねぎ料理（商品）
◆ 越谷産長ネギを使った料理（商品）を提供できること
◆ 越谷商工会議所会員であること

掲
　
載
　
要
　
件

●メニューは５品まで掲載できます。
　（画像は１品につき３枚程度ご用意ください）
●「こしがや鴨ネギ鍋」のメニュー名の変更はできません。
●画像の提供について
・  「スマホ」か「デジカメ」で「ヨコ型」で撮影したものを
　ご用意ください。その際、リサイズはしないでください
・  お店の外観、または内観の写真もご用意ください。
　（掲載可能枚数は2枚まで）
・  提供いただいた画像は取材等で使用・提供する場合が
　あります。
※第三者が撮影した画像を利用される場合は著作権等に十分ご注意ください。

注 意 事 項
公式HP

● 商談の相手先は全国いずれかの商工会議所等会員企業
● 日本全国で地域を超えてマッチング事例多数
● オールジャンル対応

● 募集・提案・成約にいたるまで全て0円
● ザ・ビジネスモールのユーザー登録で
　　 売り手側にも買い手側にも

ご利用には
「ユーザー登録」が必要です。

（会員限定・無料）
パソコンやスマートフォンからご登録いただけます。

https://s.b-mall.ne.jp/register/welcome/

募集

応募

買い手

困っていることを解決したい

仕入先・調達先を探したい

スピーディに仕入先・

外注先を探すことが

できる

売り手

自社の商品やサービスを

PRしたい

購買意欲のある

買い手に応募し

直接売り込める

　「ザ・商談モール」のご案内無料 で日本全国の企業とWEBでマッチング

ザ・商談モール
https://s.b-mall.ne.jp/syodan/

お問い合わせ ： 特産品担当　地域振興課　井上 ・ 関根

掲載無料

92024 vol.105



お 知 ら せ

　建設業部会は10月7日（月）に日帰り視察研修会を開催し、23名が参加し
ました。茨城県龍ヶ崎市にある大和ハウス工業（株）竜ケ崎工場を見学し
ました。大和ハウス工業（株）は環境や設備で整った工場を整備し、人と機
械の協業では、技術の高い加工や処理を行う「建築の工業化」を追求して
います。今回、全国各地にあるうちの竜ケ崎工場で事業所や店舗、大型
ショッピングセンターなどに使用さ
れる部材に高度な加工を施してい
る所などを見学し、建築部材を扱っ
ているだけに参加一同、巨大な工場
に驚きました。最後に質疑応答を行
い、有意義な研修会となりました。

　9月27日（金）ランボル南越谷で「恋活♡婚活
Party」が開催されました。当日は男性20名、女性
18名の計38名が参加し、みなさん笑顔があふれ
賑やかなパーティーとなり、4組のカップルが誕生
した際は拍手と祝福の声で会場が包まれました。
　皆様のご縁をつなぐ「縁活（婚活）パーティー」、
次回の開催をお楽しみに！

　工業部会主催親睦ゴルフ大会が、10月18日
（金）千葉県野田市の『紫カントリークラブ』にて
開催され、11名の方が参加されました。工業部会
としては初めて部会事業でゴルフ大会を開催し、
部会員同士の親睦を深めることができました。ご
参加の皆さまありがとう ございました。

建設業部会　日帰り視察研修会開催報告

工業部会主催　親睦ゴルフ大会報告

会員交流サービス合同委員会　恋活♡婚活Party開催
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チラシの設置・掲載場所をお探しの方へ 設置及び掲載をご希望の方は、
右の二次元コードよりお申込みください。

〈 設置・掲載までの流れ 〉〈 設置・掲載までの流れ 〉

毎月の設置枠数に上限がありますので、申込数により
設置・掲載をお待ちいただく場合もございます。

産業会館内チラシ設置
産業会館1階通路に設置
できます。

越谷商工会議所ホームページ 
ＴＯＰへ掲載できます

ホームページへの
PDFチラシ掲載イメージ

越谷商工会議所

設置・掲載開始（1ヶ月間）

申請者
インターネットより申込

現物またはPDFデータを送付

チラシの現物を設置希望の場合は
チラシの納品

1

4 3 確認終了のご連絡
掲載の可否をご連絡します

2 申込情報・チラシ内容の確認

1週間以内

無料で設置・掲載できます!!

越谷産業会館内にチラシの設置ブースと越谷商工会議所ホームページにPDFチラシ
掲載スペースを設けました

今月も越谷市の知っているお店などが載っていて興味深く読めました！
ゴーストレストランの話し面白かったです。変わった視点から時代に合った経営とても参考になりました。

オンライン相談をご利用ください
経営のお悩みをすぐに相談！

WEBを活用した『オンライン経営相談』は事前予約不要です。
申込みフォームの送信と電話１本だけで、すぐにご相談することができます。
場所を選ばず非接触でご相談いただけますので、お気軽にご活用ください。
申込は右のQRコードもしくはホームページからお願い致します。

越谷商工会議所へのお問い合わせは ☎ 048-966-6111

皆様のご意見をお聞かせください
越谷商工会議所では今後の提言・要望活動や会議所事業運営の参考にさせていただきたく

アンケートを実施しております。ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

ご回答者の中から抽選で3名様に粗品をプレゼントいたします!!
質問は6問！ 所要時間は2分程度です！

※当選者の発表は商品の発送をもって代えさせて頂きます。
　発送は来年1月頃を予定しております。

2024年
12月31日(火)

まで

回答期限 ○回答はインターネットにて受け付けております　　
　こちらの二次元コードよりご回答ください→
　https://forms.gle/zHxmCoGhiEsvkSna8
※粗品の抽選プレゼントはこちらの二次元コードより
　お申込みされた方に限ります。
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埼玉県社会保険労務士会 イメージキャラクター「しゃろたま®」

越谷地区会の社労士が、経営者の疑問・質問にお答えします♪

Ｑ＆Ａ
社労士プレゼンツ　

経営者あるある経営者あるある

Q

A

Q

A

従業員が工場で作業中に転倒し骨折してし
まいました。3週間ほど休むことになります。
労災の様式第5号の用紙は渡しましたが、そ
の他に会社は何をすればいいですか。

　様式第5号用紙は治療費の請求に使用され
ます。病院によっては様式第7号の場合もあり
ます。その他に、休んだ期間に対して、休業補

償給付が支給されます。様式第8号を使い労働基準監
督署に従業員名で請求しますが、会社は証明をするこ
とになります。休業補償給付は休んで給与が出なく
なった4日目から支給されます。最初の３日間について
は、1日につき平均賃金の6割以上を会社が補償をしな
ければなりません。平均賃金は労災事故の直前の給与
の締め日以前3か月間に、その労働者に支払われた賃
金の総額を、その期間の総日数(暦日数)で除した金額
です。
　また、会社は労働基準監督署に事故の概要を記載し
た死傷病報告を届け出る必要もあります。死傷病報告
は休業が3日以内の場合と休業が4日以上の場合で用
紙が違うので注意してください。
　上記の用紙は厚生労働省のウェブサイトからダウン
ロードすることができます。

人手不足による採用難、これまでに無い大
幅賃上げ、最低賃金の引上げが今後も続く
中で、「社員の賃金はどう決めれば良いのか
頭が痛い」今後の賃金のあり方・決め方は？

　今年の賃上げにおいて、中小企業で業績の改善が
伴わないのに人手を確保するための「防衛的な賃上
げ」が約6割に及びました。賃金を上げる以上は、社員
のやる気と成長に確実につなげ、優秀な人材の定着

が進むようにしなければ意味がありません。世間相場を把握し
ながら、効果的な賃上げができるポイントを説明します。

①社員の昇給額の配分は役割と貢献度で決定する
　これまでは社員の勤続・習熟度を考慮して昇給額を決めてい
た為、世間相場とのズレや社員間の不合理なバラツキが発生し
てきています。世間相場を押さえ、役割と評価によって昇給額に
メリハリをつけることで、昇給原資の最適配分を実現することが
できます。また役割等級の考え方を賃金表（範囲給）に導入し、実
力・貢献度と賃金の関係を明確にし、同一労働同一賃金も実現
できる仕組みにします。

②総額人件費は、経営状況に応じて昇給原資を適正化する
　経営状況に応じて毎年の昇給原資をコントロールできる仕組み
を導入し、労務費倒産を防ぐため総額人件費管理を徹底します。

社労士 越谷支部

杉山社会保険労務士事務所

特定社会保険労務士

杉山　由華

今月の回答者

越谷市南越谷4-9-6-603
TEL.048-988-7850

下稲葉　敏彦
特定社会保険労務士

TEL.048-989-0401

社会保険労務士下稲葉事務所

今月の回答者

越谷市相模町 6-435-4

地元小規模企業（15人以下）の賃金に関するお悩み相談を
３社限定でお受けします。勿論費用は不要です。

ご希望があればご連絡ください。
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　今回は、第三者承継（M&A）の手法のうち、株式譲渡と事業
譲渡について、簡単に説明します。

１．株式譲渡と事業譲渡の主な違い
　①株式譲渡
株式譲渡とは、譲渡する側の会社のオーナーが所有してい
る株式を譲り受ける側の会社やオーナーに売却することで、
譲り受ける会社の子会社やグループ会社になることです。

　②事業譲渡
事業譲渡とは、譲渡する側が事業の全部または一部を譲り
受ける側に売却することです。譲渡する側が法人の場合
は、存続が可能です。また、個人事業主の方が事業を売却
する場合にもこの手法が用いられます。

　③株式譲渡と事業譲渡の違い
株式譲渡と事業譲渡の主な違い、メリット・デメリットは
下表のとおりです。

2．株式譲渡・事業譲渡の手続きの流れ
　第三者承継（M&A）の一般的な流れは下図のとおりです。

　株式譲渡・事業譲渡のいずれかを選択する場合に生じる手続
き上の相違点の主なものは、デューデリジェンス（買収監査）
の程度（株式譲渡では、譲渡企業の潜在リスクをそのまま引き
継ぐため、より重要性が増します）、事業譲渡では、最終契約
締結後の取引先・従業員との新たな契約締結や許認可の再取得
など、法人格を取得しないが故の手続きが必要になります。

3．譲渡する際の株価や事業価値の評価について
　非上場企業の株価や事業価値の評価には、いくつもの手法が
ありますが、ここでは３つの手法を紹介します。これらを公認
会計士・税理士等の専門家に相談しながら比較検討すると良い
でしょう。

　一般的には、時価純資産額にのれん代（企業が保有するブラ
ンド力や技術力、ノウハウなどを指します）を加えた額を中心
に、最終的には、交渉で決まっていくケースが多いようです。
※ご興味のある方は、「中小M&A ガイドライン（第三版）」（中小企業庁が公表）をご参照ください。

4．おわりに ～譲り受ける際の留意点～
　まず、M&Aの手法に関しては、手続きの簡便性、リスクの許
容度、手に入れたい譲渡企業の経営資源等を総合的に勘案し
て、選択することが望ましいと言えます。
　次に、譲渡企業の評価に関しては、譲渡企業の経営者に対し
て、敬意を払って、真摯に評価して交渉する姿勢が大切です。
一方で、譲受後の設備投資の必要性なども十分に検討し、過大
な評価にならないことも重要です。
　また、M&Aは経営資源を獲得する手段であり、それ自体が目
的ではありません。譲受後、どうやって譲り受けた事業を活か
していくかを考えながら進めていくことも重要です。
　民間のM&A会社や取引金融機関、商工会議所や事業承継・引
継ぎ支援センターなどに相談しながら進めていくと良いと思い
ます。

毎月 1 回 ( 原則第 3 水曜日 )､中小企業の事業承継支援に特に
優れた能力･知見･実績などを有する専門スタッフが対応させて
いただきます｡

048-711-6326
申込み　埼玉県事業承継・引継ぎ支援センター
会　場　越谷産業会館（越谷商工会議所）

事　前
予約制

相談無料

秘密厳守

埼玉県事業承継・引継ぎ支援センター 巡回個別相談会 in 越谷

第三者承継（M&A）の手法 ～株式譲渡と事業譲渡～第三者承継（M&A）の手法 ～株式譲渡と事業譲渡～

株 

式 

譲 

渡

事 

業 

譲 

渡

● 手続きが簡易
● 会社が有する許認可等は原則そのまま
● 株主が変更になるのみ
● 譲渡の対価は株主個人に入る
● 取引関係、雇用関係は変更なし
● 簿外債務、訴訟等のリスクがある

● 手続きが複雑
● 許認可等は原則再取得
● 特定の資産や事業を譲渡する
● 譲渡の対価は会社に入る
● 取引関係、雇用関係は譲受会社との新たな契約関係になる
● 譲渡企業のリスクを回避可能
● 事業の一部を譲り受ける場合は、この手法が多い

※1　デューデリジェンス：買収監査　※2　クロージング：売買取引が完了すること
出展：中小企業基盤整備機構「中小企業経営者のための事業承継対策」

手 法 内 容
コストアプローチ
（純資産方式）
マーケットアプローチ
（市場価値方式）
インカムアプローチ
（収益還元方式）

貸借対照表の財産的価値や純資産額を
もとに評価する方式
類似の上場企業や過去の類似企業の
取引事例等と比べて評価する方式

将来の収益力をもとに評価する方式
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建設業部会

環境衛生業部会

サービス業部会

（同）ECO lead
一生ワイン
（株）カービックジャパン
（同）PARER
金耀国際（同）
（株）artisan
（株）リライフ
（株）Cedar service
（株）MIRAI
（株）韓電機
（株）大川総合防水
西正工業（株）
三ツ星電業
（株）プログレ
ソニー生命保険（株）
（株）SiroPro
コミナタ(株)
社会保険労務士　大久保事務所
東武デリバリー（株）トブクロ新越谷
おでん居酒屋　龍　ーたつー
一般社団法人　新緑会
（同）アスタリスク　トヨダ
寿司処ことぶき

袋山
大沢
弥生町
北越谷
平方
小曽川
七左町
川柳町
南町
蒲生東町
登戸町
花田
レイクタウン
神明町
東京都世田谷区上祖師谷
赤山本町
平方
大道
瓦曽根
蒲生寿町
蒲生東町
赤山本町
南越谷

リサイクルショップ運営・不用品買取回収業務・遺品整理業
ワインの物販と通販・飲食と惣菜販売
防ダニ寝具の小売
古着販売
家電製品・衣料雑貨の輸出入
イベント関係のプリント衣類印刷
不動産仲介
エアコン工事
不動産仲介、販売、他不随業務
電気・ガス・水道設備工事
防水工事業
鉄筋工事業
電気・電気通信業
各種事業紹介業
生命保険の販売
飲食（BBQ・ピザ）
不動産賃貸業
社会保険労務士
レンタル収納スペース
飲食店
医療保険での訪問鍼灸マッサージ
美容業
飲食業

代表者氏名 住　所 業　種
鈴木　謙介
刀根　一生
長谷川俊成
吉田　　響
周 晨
中嶋　伸吾
川島　幸晴
杉山　健二
高橋　秀哉
姜　　賢郁
大川　雄二
四日市正一
野口　邦彦
峰 　 康 太
吉田健太郎
藤 　 響
小川　弘二
大久保雪恵
須澤　広幸
伊藤　悠策
佐藤　智晴
豊田　剛史
山﨑　将明

（順不同・敬称略）令和6年10月にご加入いただいた会員の皆様23社です。

5つの部会のうち、会員は業種に応じていずれかの部会に所属します。会員は所属した部会の事業活動に参加できます。

お知り合いの方で、越谷商工会議所にまだ加入していない事業所の方がいらっしゃいましたら、ご紹介ください。

事業所名所属部会

業況DIは、物価高による消費低迷が続き、再び悪化

先行きは、長引く経営課題多く、力強さを欠く
　全産業合計の業況DIは、▲17.2（前月比▲3.1ポイント）
　小売業は、消費者の買い控えが重く、悪化した。サービス業は、秋の
行楽シーズンで宿泊業は堅調な一方、生活関連サービス等が下押し
し、悪化した。また、卸売業は、小売業・サービス業からの引き合い減少
に加え、農畜産水産物関係では天候不順による価格高騰で収益悪化も
見られ、悪化した。建設業は、資材価格の高騰や住宅関連の受注不振
で、悪化した。　　　　
　製造業は、自動車関係がけん引し、改善したが、小幅に留まっている。
　原材料・電気代の高騰や最低賃金の引上げ等、コスト増が続いてい
る。また、深刻な人手不足の中、人材確保に向けた賃上げ等を行ってい
るものの、価格転嫁は十分に追いついておらず、中小企業の業況は再
び悪化に転じた。
　先行き見通しDIは、▲15.1（今月比＋2.1ポイント）
　電気・ガス代への補助などが見込まれる新たな経済対策や、高い賃
上げに伴う冬の賞与増加による消費拡大への期待感がうかがえる。
　一方、長引く物価高の中、実質賃金が再びマイナス転換し、個人消費
の低迷が景気回復の足かせとなっている。また、コスト増や人手不足、
価格転嫁の遅れ等、経営課題は長期化しており、中小企業の先行きは
力強さに欠ける。

※ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
※業況　採算：（好転）－（悪化）  　※売上：（増加）－（減少）

LOBO調査 （商工会議所早期景気観測）10月度調査報告
業種や地区別などの
詳細はこちら

工業部会

商業部会
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Ｃ 候 真 Ａ

給

並 加 速

Ｂ 綿 乾

活 炭

軟 飛

◎ 11月号のクロスワードパズルの答えは「歳時記」でした。※当選者の発表は商品の発送をもってかえさせていただきます。答えは1月号をご覧ください。

リスト

応募ページ

応募方法

〒343-0817 越谷市中町7-17　越谷商工会議所 「越谷商工会議所だより」係宛　　先

令和6年12月25日（当日消印有効）締　　切

A B C

会報をお読み頂き、ありがとうございました。
今年も残すところ後わずかとなりました。皆様にとって、この一年はいかがでしたでしょうか？振り返れば、今年も
様々な出来事がありました。越谷ではプロバスケットチームのアルファーズB1リーグ昇格かと思います。しかし、今年
だけではなく、ここ数年で一番大きい出来事かと思います。今シーズンもアルファーズを応援したいですね。来年も引
き続き、越谷商工会議所を宜しくお願い致します。

編集後記

ハリウッド超大作に神山健治監督、大抜擢！
『ロード・オブ・ザ・リング』の知られざる 200
年前の物語を初映画化！　王国の運命は、
一人の若き王女に託された！“一つの指輪”
をめぐる冒険へと繋がる、新たな伝説の戦
いの幕が上がる！ 騎士の国ローハンは偉大
なるヘルム王に護られていた。しかし突然
の攻撃を受け、王国の平和が壊されてい
く。すべての運命は、一人の若き王女ヘラ
に託された！最大の敵はかつて共に育った
ヘラの幼馴染ウルフ。果たしてヘラは、国の
民の未来を救えるのか!?“一つの指輪”をめ
ぐる壮大な冒険へと繋がる、まだ誰も知ら
ない伝説の戦いの幕が上がる！

“映画でも、私、失敗しないので。”主演・
米倉涼子が熱望！　伝説のドラマ誕生
から12年、「ドクターX」映画化決定！！劇
場版で初めて明かされるのは、大門未
知子の誕生の秘密。“失敗しないハケン
の外科医”大門未知子はどのようにして
生まれたのか―。ダークでミステリアス
な孤高の未知子の壮絶な半生とは―。

「ドクターX」のエピソードゼロがついに
明かされる。そして、これまでのドラマシ
リーズでも幾多の危機を乗り越えてきた
未知子が史上最悪の危機に挑む！ドラ
マシリーズでもおなじみの超豪華キャ
スト陣＆スタッフが集結！

©LOTR TM MEE lic NLC. © 2024 WBEIⒸ2024「劇場版ドクターX」製作委員会

公 開
12/27 金

公 開
12/6 金

画映めすすおの月今
イオンシネマ越谷レイクタウン　

※公開日は変更になる場合がございます。あらかじめご了承くださいませ。
JR武蔵野線「越谷レイクタウン」駅下車  イオンレイクタウンkaze3階

お問い合わせTEL.048-990-3661

感染症予防対策について

「イオンシネマ鑑賞券」をプレゼント！正解者の中から抽選で5名様に

①クイズの答え　②あなたの郵便番号・住所・事業所名・氏名・年齢　③越谷商工会議
所だよりの感想や商工会議所へのご意見・ご要望を入れ、ハガキもしくは以下のQR
コードから応募してください。

人 柔 付 補 支

性 冬 度 会 立

酸 躍 道 木
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